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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране труда

МБОУ "Школа   №135  г. Казани"

1. Общие положения
  1.1. Комиссия по охране создана по инициативе директора школы и профсоюзного комитета в соответствии со ст.13 Федерального закона от 17.07.99г. №181 – ФЗ «Об основах охраны труда в РФ». 

  1.2. Главными задачами комиссии по охране труда являются организация совместных действий директора школы и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля по охране труда. 

  1.3. В состав комиссии входят: 

                 - представители администрации 

                 - председатель профсоюзного комитета 

                 - представители трудового коллектива 
2. Задачи комиссии по охране труда
2.1. Осуществлять общественный контроль за улучшением условий и проведением мероприятий по охране труда работников учреждения в соответствии с законодательством. 

2.2.  Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда на календарный год. 

2.3. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников учреждения образования. 

2.4. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять самостоятельное расследование несчастных случаев. 

2.5. Предъявлять требование о приостановке  работ в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью работников. 

2.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда. 

3. Делопроизводство
3.1. Ежегодные планы работы комиссии и отчеты о его деятельности 

3.2. Обращения работникам школы с жалобами и предложениями по совершенствованию работы по охране труда рассматриваются председателем комиссии или членами комиссии по поручению председателя. 

3.4. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия Трудовым коллективом школы. 
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